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MARCO CONCEPTUAL

Desde un marco tedrico de referencia feminista se consideran las conexiones entre la
heterosexualidad, el género asignado al nacer y el binarismo como normas sociales hegemonicas,
con las normas de género coercitivas y sexistas.

Tradicionalmente la lucha contra las desigualdades entre mujeres y hombres y la lucha contra la
LGTBI+fobia se han enfocado como temas separados. En estas reflexiones tedricas consideramos
gue ambas luchas tienen una misma raiz, el sexismo.

El sexismo y la LGBTI+fobia son dos caras de la misma moneda. Siendo conscientes de la
diferencia entre la violencia machista y las agresiones a las personas LGTBI+, se puede decir que
existen importantes conexiones entre ellas. La LGTBI+fobia constituye uno de los principales
obstaculos para el cambio de las concepciones patriarcales de la masculinidad. Resultaria poco
atil luchar contra el acoso LGTBI+fdbico si se descuida la intervencién del sexismo en la
constitucion de nuestras sexualidades, deseos y géneros.

La violencia contra las mujeres (generada por la desigual estructural entre mujeres y hombres) y
la violencia contra las personas LGTBI+ (generada por una estructura de género normativo y su
binarismo) son ambas amenazas que deberian ser entendidas como una llamada al orden para
que todo siga igual y sin resistencias a la subordinacion de un orden patriarcal y su division de la
realidad segun la légica binaria femenina/masculina.

La LGTBI+fobia deriva del sistema sexo/género/deseo que asigna a cada posicion de sujeto unos
roles determinados y jerarquicamente organizados (COLL-PLANAS, 2013). En este sentido, el
género es un sistema de poder en el que la violencia es producto y sostén vy, a través del cual se
producen, regulan y organizan las relaciones (Garaizabal, 2014). Las violencias de género son,
por tanto, una expresion de esas relaciones de poder desiguales que estan en la base y
reproducen este sistema de dominacion. La LGTBI+fobia se entiende como una expresion mas
de las violencias machistas entendidas estas como los ejercicios de dominacion de la masculinidad
hegemonica hacia los sujetos subalternos. (INAI, 2018).

La lucha contra la LGTBI+fobia y contra el sexismo no son luchas diferenciadas y contrapuestas,
sino que estan estrechamente unidas y tanto la LGTBI+fobia como el sexismo son violencias que
ayudan al mantenimiento del patriarcado o mejor dicho del heteropatriarcado, ya que la
heterosexualidad como norma de obligado cumplimiento ayuda al mantenimiento de las
estructuras patriarcales de nuestra sociedad.
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1.PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN ALDARTE

1.1.

INTRODUCCION

A continuacion se describe el Plan de Accién aprobado por la JUNTA DIRECTIVA DE ALDARTE a

la luz de las distintas informaciones obtenidas en el Diagndstico. Para ello se han utilizado las

aportaciones de:

» La junta Directiva de ALDARTE
* Los Grupos de Discusion
» Los Cuestionarios remitidos por el personal

= Documentacién analizada y registros existentes

Para la descripcion del Plan de Accién —disefiado para el periodo 2020-2024- se han estimado las

siguientes variables:

Identificacion

Objetivo perseguido
Descripcion general de la Accion
Responsable(s) de la ejecucion
Colectivo afectado

Periodo de ejecucion

Evaluacion del impacto de la accion

Este primer diseno del Plan de Accion 2020-2024 es una aproximacion generalista en cuanto a la

descripcion exacta del desarrollo de las acciones. Estas deberan ser planteadas con mayor

precision, anualmente, una vez se vaya ejecutando dicho Plan. El afio 2024 estara destinado a la

evaluacion del impacto producido por las acciones realizadas entre 2020 y 2023 y a la planificacién

de la préxima herramienta de trabajo.
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1.2. PLANIFICACION GENERAL

Le/endEi Continuidad delaaccion

PLANNING GENERAL

Area de | Identificacion
Trabajo




Plan de Accion ALDARTE




Plan de Accion ALDARTE

1.3. AREA DE ACTUACION: SENSIBILIZACION Y USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE Y LAS IMAGENES

AREA DE ACTUACION: SENSIBILIZACION Y USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE Y LAS IMAGENES

Identificacion Objetivo Descripcion Responsable Colectivo | Periodo Evaluacion
de ejecucion afectado | ejecucion | de la Accion
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1.4. AREA DE ACTUACION: POLITICA DE SELECCION

AREA DE ACTUACION: POLITICA DE SELECCION

Identificacion Objetivo Descripcion Responsable | Colectivo | Periodo Evaluacion
de ejecucion | afectado ejecucion | de la Accion
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1.5. AREA DE ACTUACION: POLITICA DE CONTRATACION (ALTAS Y BAJAS)

AREA DE ACTUACION: POLITICA DE CONTRATACIONES Y CESES

Identificacion Objetivo Descripcion Responsable | Colectivo | Periodo Evaluacion
de ejecucion | afectado ejecucion | de la Accion
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1.6. AREA DE ACTUACION: POLITICA DE PROMOCION Y POLITICA RETRIBUTIVA

AREA DE ACTUACION: POLITICA DE PROMOCION Y POLITICA RETRIBUTIVA

Identificacion

Objetivo

Descripcion

Responsable
de ejecucion

Colectivo
afectado

Periodo
ejecucion

Evaluacion
de la Accion
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1.7. AREA DE ACTUACION: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

AREA DE ACTUACION: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

N° | Identificacion Objetivo Descripcion Responsable | Colectivo | Periodo Evaluacion
de ejecucion | afectado ejecucion | de la Accion

11
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1.8. AREA DE ACTUACION: POLITICA DE FORMACION

AREA DE ACTUACION: POLITICA DE FORMACION

Identificacion Objetivo Descripcion Responsable | Colectivo | Periodo Evaluacion
de ejecucion | afectado ejecucion | de la Accion

12
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2. MANTENIMIENTO DE ACCIONES YA IMPLANTADAS

Junto con la ejecucidn de las Actividades anteriormente descritas, ALDARTE continuara realizando
aquellas otras acciones que, con independencia del presente Plan de Accion, ya se venian

desarrollando por iniciativa propia.

En este sentido, se enumeran a continuacion las aquellas Buenas Practicas que se mantendran

por su positivo impacto en el desarrollo de la igualdad de mujeres y hombres en la organizacién.

2.1. AREA DE ACTUACION: SELECCION

e Planteamiento explicito del principio de igualdad de oportunidades en practicas u otras vias
de acceso a ALDARTE.

2.2. AREA DE ACTUACION: CONTRATACION

e Favorecer la presencia de mujeres en ALDARTE en todo su espectro de puestos de trabajo.

2.3. AREA DE ACTUACION: POLITICA DE PROMOCION

e Avanzar en el nimero de promociones protagonizadas por mujeres.

2.4. AREA DE ACTUACION: CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

e Continuar con la adaptacion de las condiciones laborales —principalmente en cuanto a horario-
a las necesidades familiares, adaptacion ésta que se facilita a nivel individual a aquellas

personas que lo solicitan.
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2.5. AREA DE ACTUACION: POLITICA DE FORMACION

¢ Continuar con el apoyo ofrecido a la realizacién de acciones formativas —apoyo econdmico,

apoyo a la flexibilidad del horario laboral, etc.-.

3. RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS
DESTINADOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

ALDARTE ha contado desde sus inicios con personal voluntario y profesional con conocimientos
practicos y estudios sobre la Igualdad de mujeres y hombres asi como en Diversidad Sexual y de

Género.

Entre su plantilla cuenta con una Técnica de Igualdad formada en el Master de Igualdad de
Mujeres y Hombres de la UPV. Afio 2003-2005

Como se comprueba a continuacion, el Plan de Igualdad ideado pivota sobre un importante
trabajo de caracter interno no siendo necesaria la contratacion de empresas especializadas para

la mayoria de las actuaciones planteadas.

Se establece en el siguiente cuadro una estimacion de los recursos econdémicos que podran ser

Presupuesto
estimado

requeridos en el horizonte 2020-2024:

Area de | Identificacion
Trabajo

Trabajo interno

Trabajo interno

800 €

Trabajo interno

Trabajo interno
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Area de | Identificacion Presupuesto
Trabajo estimado

Gestion de RRHH  Especificar el compromiso que por la igualdad de mujeres y Trabajo interno
hombres tiene ALDARTE en las distintas ofertas de empleo o
en los procesos de seleccion que realice

Atender a un uso no sexista del lenguaje y las imagenes en las ofertas  Trabajo interno
de empleo y procesos de comunicacion a realizar

Creacion y mantenimiento de un registro de contrataciones Trabajo interno
atendiendo a la variable género.

Evaluar y adecuar anualmente las tendencias salariales atendiendo al Trabajo interno
principio “a trabajo de igual valor, igual salario

Desarrollar una Politica Retributiva objetiva, justa y conocida Trabajo interno
por toda la plantilla

Recogida de informacion sobre necesidades y expectativas de Trabajo interno
la plantilla en materia de conciliacion

Planificar formacion especifica en materia de Diversidad Sexual y Trabajo interno
Género para todo el personal de ALDARTE y para las nuevas
incorporaciones que vayan sucediéndose

DE SUBCONTRATACION 800 €

se resalta el caracter aproximado de esta estimacion de presupuesto, debiéndose ser valorado,

PRESUPUESTO TOTAL ESTIMADO ‘

sobre todo, el impulso que la Junta Directiva y la Técnica de Igualdad de caracter
interno. El coste economico del personal al servicio del Grupo de Igualdad sera mayor si se

atiende a la alta carga de trabajo que traeran aparejadas las actividades disefiadas.

Asi, se realiza a continuacion la estimacion del coste interno que podra llevar aparejado el

desarrollo del Plan de Igualdad para el intervalo 2020-2024:

PRESUPUESTO TOTAL ESTIMADO
DE COSTE INTERNO DE TRABAJO

(*) Estimacion realizada para un marco de trabajo hipotético (1 persona de la plantilla, con una

17.500 €

dedicacion de media jornada anual)
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