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ZONA LIBRE DE DISCRIMINACION

ATC celebra el V aniversario de los logros de la lucha por los
derechos laborales de las personas transexuales.

La sociedad espafola ha avanzado mucho en los dltimos 50 afios. Franco, mediante
la modificacion en 1954 de la Ley de vagos y maleantes, se encargd de que muchos
transexuales fueran encarcelados durante afios y recibieran maltratos de todo tipo.
Segun parece, el dictador consideraba que la erradicacion de este “vicio” se
lograria a base de palizas y de hambre.

Ha llovido mucho desde entonces. En materia legal, los transexuales pueden
cambiar de nombre desde el afio 2007 tras la aprobacion de la Ley reguladora de la
rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de las personas. Cuando un
transexual decide vivir de acuerdo con el sexo al que siente que pertenece, puede
cambiarse el nombre sin necesidad de pasar por el quiréfano. Para poder realizar
la modificacion en el registro debe cumplir unos requisitos: que un médico le haya
diagnosticado disforia de género y llevar por lo menos dos afios viviendo de
acuerdo a su nuevo sexo.

La transexualidad sigue figurando en los manuales de la Organizacién Mundial de
la Salud como un trastorno mental, algo contra lo que organizaciones transexuales
de todo el mundo se manifestaron publicamente en octubre desde 2009. Esta
consideracion implica que los transexuales deban someterse a una evaluacién
psiquiatrica para acceder a un tratamiento hormonal y/o quirurgico, pero también
que la Seguridad Social cubra los costes de esta operacion, al menos en algunas
comunidades auténomas espafiolas.
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£* N\ Orsanizacié 10 de mayo, 2007.- La Organizacion Internacional

&6&“4’ Inrtgear?gca i%lr? g | del Trabajo (OIT) dio hoy un paso,inédito respecto a

“{:_\ﬁ‘? del Trabajo los derechos humanos de las minorias sexuales, al
TrabgoDecente pazodos— denunciar por primera vez en un informe que la

homofobia y transfobia son una realidad en el mercado

laboral.

Junto con referirse a la discriminacién por religion, condicion social, raza, sexo y
discapacidad, el informe plantea como desafio la erradicacion de la vulnerabilidad
laboral de las minorias sexuales, dando una sefial concreta para prevenir y
enfrentar el problema.

Denominado " La Igualdad en el Trabajo: afrontar los retos que se plantean ", la OIT
considera que los atropellos por orientacidn sexual e identidad de género
constituyen "nuevas formas de discriminacion” que han despertado una
preocupacion creciente en el mundo.

Advierte, sin embargo, que es dificil catastrar las desigualdades que padecen las
minorias sexuales, por cuanto no hay registros estadisticos de ello a nivel de las
politicas publicas. Por eso llama a los Estados a implementar mecanismos para
superar esta deficiencia.

DESPIDOS, CHANTAJES Y AMENAZAS DE
MUERTE

-
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De acuerdo a la OIT "empleados y las
empleadas pueden sufrir discriminacion
en el lugar de trabajo si consta o se
sospecha que son lesbianas, gays,
bisexuales o transexuales”.

s ./ ™ " v
Negociacion colectiva
y Planes de igualdad

Ello implica que " las personas cuya orientacion sexual no se cifie a los modelos

establecidos e imperantes pueden ser objeto de violencia verbal, psicolégica y

fisica, amén de ser blanco de manifestaciones de odio", traducidas en "despidos
y denegacion de empleo y ascenso”.

La violencia llega a ser tan extrema, sostiene el estudio, que una parte de la
poblacion de gays, lesbianas y transexuales, opta por la "autoexclusion” de
"ciertos empleos o carreras” para evitar dafios a su integridad fisica o psiquica.

Y es que la homofobia o transfobia, afiade, deriva en "acosos” explicitados en ”
bromas indeseables, indirectas y comentarios tendenciosos, abuso verbal,
chismes difamatorios, apodos, intimidacion y hostigamiento, falsas
acusaciones de pedofilia, pintadas, Ilamadas telefonicas insultantes, anénimos,
darios a los bienes, chantaje, violencia e incluso amenazas de muerte”.
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Otra forma de discriminacion, explicada por la ausencia de leyes que regulen los
derechos de los convivientes homosexuales, se da cuando sedeniegan
"prestaciones a la pareja del mismo sexo".

Algunos ejemplos de ello son el rechazo a otorgar " dias de asueto adicionales por
traslado, nacimiento de un hijo, licencia parental, cuidado de la pareja
enferma, pérdida de un familiar; prestaciones educacionales para los
trabajadores y su familia; suministro de bienes y servicios de calidad por parte
del empleador; prestaciones de supervivencia en los regimenes de pensiones
profesionales o a los efectos del seguro de vida, y seguro de enfermedad para
los trabajadores y su familia”.

Junto con recordar que la homosexualidad es auin ilegal en muchos paises, la OIT
considera que uno de los problemas para enfrentar la homofobia laboral es la
ausencia de estadisticas nacionales, avaladas por las politicas publicas, respecto a
este fenomeno.

"La informacion sobre la religion o la orientacion sexual de la poblacién activa
es escasa porque la legislacion nacional suele prohibir que se consigne
informacion sobre dichos particulares ", indica la OIT.

"Esto abre el importante interrogante acerca de la forma de conciliar la
proteccion de la informacion personal y el derecho de las personas a su
privacidad, por una parte, con la necesidad de estudiar el tema de la
discriminacion empleando medios estadisticos, por otra parte", ahade la
instancia internacional.

La OIT sostiene que un mecanismo eficaz para combatir la discriminacién es el
impulso de leyes que impidan su expresion. En el caso de la orientacion sexual cita
como ejemplo a diversos paises que en variadas normas ya consideran delito a la
homofobia y transfobia.

Menciona en ese sentido como politicas dignas de seguir a las cursadas por
Australia, Bulgaria, Canada, Republica de Corea, Ecuador, Fiji y Nueva Zelandia,
todos los cuales tienen leyes que hacen en términos generales referencia a la no
discriminacién por orientacion sexual o identidad de género.

Mas aun, afiade la investigacion, en otros paises hay normas que impiden en forma
especifica la discriminacién laboral hacia las minorias sexuales, como son los casos
de Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Finlandia, Israel, Hungria, Lituania,
Malta, Noruega, Reino Unido, Sudafrica, Suecia y Timor-Leste.

Elinforme explica que "los 25 Estados miembros de la Unién Europea
desarrollaron en los ultimos tres anos" normativas que vedan la discriminacién
por orientacién sexual, ademas de que en algunos paises " se han observado
algunos fallos en la aplicacién de esa directiva”.
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Con su informe, de 164 paginas, la OIT quiere transmitir que para "seguir
combatiendo eficazmente la discriminacion en el trabajo lo esencial es crear
sociedades mds equitativas para elaborar paradigmas y politicas. Para
progresar en esa direccion se debe promover la igualdad de oportunidades a
fin de que tanto hombres como mujeres disfruten de un trabajo decente, sin
perjuicio de su raza, religion, edad u orientacion sexual, o de que tengan o no
una discapacidad

Julio 2011

La Iglesia Catdlica, mediante su representante
en la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
ha expresado su descontento por la declaracion
que emitié la ONU en contra de la discriminacion
basada en la orientacién sexual y la identidad de
género. Pese a que defiende la homofobia y la
transfobia, el Vaticano ha intentado desvincularse
de la violencia que dicha defensa provoca.

La Iglesia Catolica ha vivido con miedo como las organizaciones internacionales
estan comenzando a posicionarse de forma firme en contra de la homofobia y la
transfobia, dos formas de discriminacion que son impulsadas por los
miembros de dicha iglesia en todo el mundo.

Por ello, el representante del Vaticano ante la ONU ha defendido que "la resolucién
marca un cambio. Es el comienzo del trabajo de la comunidad internacional y
la Organizacion de las Naciones Unidas para incluir los derechos de los
homosexuales en la agenda mundial de los derechos humanos".

El Vaticano ha querido desvincularse publicamente de la violencia contra la
poblaciéon LGTB. Tomasi ha expresado al respecto que "la violencia contra las
personas homosexuales es inaceptable y debe ser rechazada, aunque esto no
implique que aprobemos su forma de actuar”.

14 DE FEBRERO DE 2011
Transexuales ante el desafio laboral
[ Y, Las personas transexuales representan uno de los

colectivos con mayor riesgo de exclusidn social segin
dio a conocer la Comisién Europea. Desde su

>‘ publicacion en julio de 2009, el documento ‘Derechos
humanos e identidad de género’, del Comisario de
Derechos Humanos del Consejo de Europa

La insercién laboral representa un desafio por la falta de formacion,
desconocimiento de herramientas para la busqueda de empleo, miedo escénico
(por ejemplo ante una entrevista de trabajo), asi como la presencia de estereotipos
negativos.
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Feberero2012

El gobierno de la capital belga, Bruselas, ha dado a
conocer el trabajo que llevara a cabo en los préximos
meses para endurecer las penas existentes en la region
contra los casos de discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género que tienen lugar en la

=

capital europea.

Podria contar con mayores sanciones contra la homofobia y la transfobia desde el
proximo mes de marzo, con el objetivo de reducir los episodios discriminatorios
que continuan teniendo lugar en la regién europea.

El alcalde belga ha calculado que se podran establecer multas de hasta 250 euros
contra las personas que sean culpadas de llevar acabo episodios de acoso o
discriminacién contra la comunidad LGTB.

Marzo 2007

BARCELONA.- El Juzgado de lo Social
numero 18 de Barcelona ha declarado
nulo el despido de la trabajadora
transexual Gina Serra por parte de la
empresa Euroresidencias, propiedad
de Sacyr-Vallehermoso, y ha obligado a
readmitir a la empleada en el centro
geriatrico en el que trabajaba.

La sentencia condena a la empresa a la
inmediata readmision de Gina Serra
en las mismas condiciones que regian con anterioridad a producirse el
despido, incluyendo el abono a la demandante de los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta la fecha en que se produzca la
readmision.

El sindicato UGT, que ha llevado la representacion legal de Gina Serra, ha valorado
muy positivamente la sentencia dictada por la juez ya que se trata del primer juicio
a nivel estatal por discriminacién laboral a una persona transexual.

Por su parte, la coordinadora del area transexual del Grupo Federal GLTB-PSOE,
Carla Antonellj, ha asegurado tras conocer la sentencia que “este fallo abre el
camino para que no se repitan situaciones bochornosas donde las personas
transexuales son expulsadas de sus trabajos sin ningun tipo de miramientos”. “Se
tiene que acabar el todo vale con uno de los colectivos mas excluidos del tejido
social espafiol”, ha afladido Antonelli.
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Generalitat aplaude sentencia y destaca
necesidad desarrollar Ley homofobia

El departamento de Accion Social y
Ciudadania de la Generalitat ha
mostrado hoy su satisfaccion por la
sentencia que considera improcedente
el despido de una transexual, situacion
que evidencia la 'urgencia y necesidad’
de desarrollar la Ley contra la
homofobia para luchar contra la discriminacion sexual.

La conselleria que dirige Carme Capdevila se ha felicitado asi por la decision del
juzgado de lo Social nimero 18 de Barcelona, que ha declarado nulo el despido de
la trabajadora transexual Gina Serra por parte de la empresa Euroresidencias y ha
obligado a readmitir a la empleada en el centro geriatrico en el que trabajaba.

Capdevila ya anuncié hace unas semanas en el Parlament la intencién de su
departamento de impulsar una Ley contra la homofobia, una normativa pionera en
Espafia que 'velara por la plena garantia de los derechos' de homosexuales y
transexuales.

Con esta ley, que podria contemplar sanciones contra quienes atenten contra los
derechos de este colectivo, la Generalitat, que se considera en el 'deber’ de
impulsar una normativa de este tipo, quiere evitar las situaciones de
discriminacién que ain hoy sufren gais, lesbianas y transexuales, como ha sido el
caso de Gina Serra.

EFE. 20.12.2007

Una transexual ha sido indemnizada con
unos 22.000 euros por la multinacional
alemana para la que trabajaba en El Prat
de Llobregat (Barcelona) después de que
la empresa la despidiera al comunicarle la
trabajadora que iba a someterse a una
terapia previa a una operacién de cambio

de sexo.

La victima de esta discriminacién es Sarah Schulze, que fue despedida el pasado
28 de octubre por la empresa Tiiv Rheineland Group, donde ocupaba un puesto
directivo como gerente de certificacion de productos y productos sanitarios, por lo
que present6 una denuncia por discriminacién laboral ante un juzgado de lo
social.

La empresa argumentaba el despido por la imposibilidad de mantener el trato con
los clientes
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Sarah Schulze ha explicado hoy que recibio en esta fecha una carta anunciando el
despido meses después de haber comunicado a la empresa que estaba a punto de
someterse a una terapia en el Hospital Clinic de Barcelona para llevar a cabo un
cambio de sexo.

La joven aseguré que anunciaba este asunto personal porque deseaba que fuera
conocida como Sarah en lugar de Matthias, el nombre que le pusieron al nacer.

"Mi jefe se quedd sorprendido pero dijo que lo entendia y que buscaria a otra
persona a largo plazo para atender a los clientes. Yo me quedé sin palabras, pero
me sorprendi6 mas recibir la carta con el despido”, ha explicado.

Schulze, que es ingeniera industrial de profesidn, llevaba mas de un afio
trabajando en ese puesto directivo y nunca habia tenido problemas en la empresa.

La empresa argumentaba el despido, entre otros motivos, por la imposibilidad de
mantener el trato con los clientes.

La transexual acudié al sindicato UGT, que le aconsejé que presentara una
denuncia por discriminacién contra la multinacional alemana, con la que ha
llegado finalmente a un acuerdo antes de la celebracién del juicio.

20.11.2008

Carmen Martinez ha llevado ante los
juzgados sociales de Terrassa lo que ella
considera que ha sido un caso de
transfobia laboral, es decir, que fue
discriminada y despedida de su trabajo
por ser transexual y después de efectuar
un cambio de sexo. En la vista, se ha
llegado a un principio de acuerdo entre
las dos partes para que sea indemnizada
(la cantidad aun no ha sido cuantificada) por despido improcedente.

El objetivo de Carmen (y del sindicato UGT, que la ha representado) era que fuera
readmitida en su puesto de trabajo como moza de almacén en la empresa textil
Cotesa, pero la compafiia se neg6 a reincorporarla.

Sufrié los insultos y vejaciones de compafieros y directivos de la empresa

El caso es que Carmen denunci6 que, durante un afio, sufrio los insultos y
vejaciones de compafieros y directivos de la empresa, segun ella, para que lo
dejara. Se empezaron a producir en agosto de 2007, cuando se someti6 a una
operaciéon de cambio de sexo. Ella llevaba cuatro afios trabajando en la empresa y
asegura que sufrié mobbing laboral, ya que la obligaban a hacer tareas que no eran
propias de su puesto, como limpiar los lavabos.
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Meses después, segun su relato, fue despedida de forma disciplinaria, alegando la
empresa como motivo las continuas discusiones y disputas con los compaifieros de
trabajo. Segin Carmen, independientemente de su cambio de sexo, continuaba
teniendo la misma experiencia y capacidad profesional. Tras ser despedida sufrié
una depresion.

Primera denuncia por violencia en
el trabajo (Mobbing) de una
trabajadora Transexual en
inspeccion de trabajo Barcelona.

ATC/Gina Serra-. Carmen Martinez
presento delante del inspector la
documentacion que acredita la
discriminacién por violencia en el
trabajo de la empresa Cotesa S.A

Carmen desde que comunic6 a su
empresa, donde lleva trabajando 5 afios, que comenzaba el proceso de transicion
de género ha sufrido insultos y vejaciones que podriamos resumir como maltrato y
acoso laboral.

Hasta el momento que dijo que era una persona transexual fue respetada y no
sufrié discriminaciéon de ningun tipo, pero todo cambi6 inexplicablemente cuando
la empresa supo que comenzaba un proceso de reasignacion de género.

Es por ello, que Carmen ha presentado una demanda judicial para defender su
derecho a trabajar sin sufrir agresiones de ningin tipo. La Constitucién prohibe la
discriminacién por razén de sexo como la que esta sufriendo Carmen.

Bilbao 6/11/09

Maria Jesus Lastra, una mujer
despedida de su trabajo por ser
transexual, la Justicia le dio ayer la
razon. La vista se celebr6 en Vitoria sin
que ni siquiera tuviera que prestar
declaracion. Su ex jefe reconocié que la
eché en cuanto se enteré de su
condicion sexual. El juez dictamind
que se trataba de un despido
improcedente y conden¢ al
denunciado a abonar a su ex empleada 1.000 euros como indemnizacion.

Su particular conflicto se remonta al pasado junio. A través de un asociacion
especializada en la busqueda de empleo, habia logrado una entrevista de trabajo
en una bocateria de la capital alavesa. Logro6 el empleo, pero su primer dia de
trabajo fue fugaz. A las dos horas, el propietario del local, que se habia ausentado
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para formalizar el contrato, de seis meses, regresd y la despidio tras preguntarle
"si era un hombre o una mujer".

EUROPA PRESS. 17.06.2010

La organizacion Xente LGTB Astur (XEGA)
fall6 hoy en su sede de Oviedo el premio
anual 'Triangulo Rosa', que recayd en el
Comité de Empresa de 'Ideas en Metal’, por
su apoyo y colaboracion a la hora de facilitar
la plena reincorporacién en su puesto de

XENTE GAI ASTUR\\ / trabajo de una mujer transexual tras iniciar

. su proceso transexualizador, sin que surgiera
ningun tipo de incidencia entre los

compaferos de trabajo ni entre la Direccion de la propia empresa.

06/01/08

Discrimina de una oferta de trabajo a una
persona transexual por su voz.

Una Mujer transexual ha sido
discriminada Por Telyco a causa de su voz.
La llamaron para concertar una
entrevista, pero la empleada de esta
empresa colgo el teléfono a suponer la

transexualidad de la candidata.

2008.-Canada. Un profesor denuncio su despido hace tres afios de un colegio
catdlico por ser transexual. Ahora, el centro le ha enviado una carta ofreciéndole
65.000 euros si retira la denuncia que interpuso contra ellos, para evitar las
criticas de los medios de comunicacion.

Buterman habia sido contratado para sustituir a otro de los profesores del centro,
pero cuando conocieron su transexualidad, le enviaron una carta felicitandole por
sus conocimientos pero alegando que por estar fuera de los principios de la Iglesia
Catdlica, no podia seguir desempefiando su puesto.

El colegio, ‘Greater St. Albert Catholic Schools’, le envié una carta recientemente
ofreciéndole 65.000 euros si retiraba la denuncia y dejaba zanjado el tema.

El profesor ha comunicado que no aceptara el dinero y que llevara hasta el final la
denuncia que interpuso por discriminacion.
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