La experiencia de la Perspectiva de Género y de Diversidad Sexual en
la Cooperacion al Desarrollo y la Educacion para la Ciudadania Global

| deseo por cambiar las co-
E sas, por hacer de este mun-

do un lugar mas habitable,
por generar cambios frente a un
modelo dominante que excluye,
ningunea, olvida. Este es el de-
seo de muchas personas y orga-
nizaciones que trabajan en el
ambito de las ONGD. Sin embar-
go, no son tantas las que pre-
guntan por los deseos, identida-
des, expresiones y orientaciones
de las personas con las que tra-
bajan. Incluso en espacios pro-
gresistas nos solemos topar en
algunos casos con silencios, en
otros con «la norman, con lo es-
tablecido. Y mientras, nos senti-
mos conmovidos y conmovidas
por las violaciones de derechos
que sufren muchas personas en
todo el planeta (también en
nuestras ciudades y pueblos) de-
bido a su diversidad sexual o de género.

Pareciera como si hablar de la Perspectiva de Género
y de Diversidad Sexual (PGDS) fuera algo privado, un tabd
secreto que no podemos plantear. Y sucede también que
en nuestros contextos de trabajo es algo novedoso y hay
veces que no sabemos como apoyarlo.

Sin embargo, aunque siguen siendo experiencias poco
conocidas y poco visibilizadas, poco a poco vamos descu-
briendo algunas instituciones y organizaciones que van
incorporando esta diversidad a sus proyectos de Coopera-
cion al Desarrollo (CD); algunas de ellas por el contacto
que tienen con organizaciones feministas de América Lati-
na que abren a nuevos trabajos a través de las experien-
cias de leshianas y personas trans.

Hace 5 afos Aldarte, CEAR Euskadi e INCYDE nos ani-
mamos a organizar el Equipo Nahia con la intencion de
reflexionar y generar debate entre las ONGD e institucio-
nes publicas de Euskadi sobre la PGDS, siendo conscien-
tes que lo que planteamos responde a un contexto y a un
momento determinado y que puede o no ser aplicable al
resto del planeta. Desde nuestro punto de vista, esta pro-
puesta resulta novedosa en nuestro pais si bien hay ante-
cedentes interesantes tanto en nuestro entorno inmedia-
to, como en otros paises del Norte y del Sur globales.

Este debate lo planteamos en un momento oportuno
en el que algunos agentes de la Cooperacion estan abrién-
dose a nuevos desafios’, entre los que se encuentran la
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necesidad de incorporar a otros
movimientos sociales y popula-
res a estos procesos, como por
ejemplo, aquellos que defienden
los derechos de PGDS.

Asi, en el &mbito de la CD,
la PGDS aparece como un tema
emergente que empieza a tener
relevancia, como muestran, por
ejemplo, las convocatorias de
algunas instituciones piblicas, la
visibilizacion de la violacion de
derechos de la poblacion LGT-
BI, algunos proyectos de coope-
racion, etc. De cara arealizar una
Cooperacion critica frente al
modelo de Desarrollo dominan-
te (neoliberal, heteronormativo,
patriarcal y etnocéntrico) es una
cuestion a tener en cuenta. Al
mismo tiempo es importante
subrayar el riesgo de que incor-
porar la PGDS se pueda conver-
tir en un elemento mas de discriminacion y neocolonialis-
mo si se pretende imponer un modelo determinado de
incorporar la diversidad sexual.

Las ONGD vy las instituciones plblicas, en los Gltimos
afios, han incorporado la perspectiva de Género en sus
proyectos, programas y politicas organizativas. Algunas
incluso estan avanzando en propuestas feministas. El Equi-
po Nahia bebe de ambas fuentes a la hora de elaborar su
propuesta, deseando ir mas alla de una mirada clasica y
binarista de dos sexos-dos géneros, tal y como se define
en documentos y materiales del mundo de las ONGD y la
cooperacion.

Existen reflexiones y practicas de trabajo sobre PGDS
tanto desde la universidad como desde algunas organiza-
ciones. En nuestros primeros afos de andadura hemos re-
flexionado sobre lo que supone la PGDS pero centrandonos
en el ambito de la CD y la Educacion para la Ciudadania Glo-
bal (ECG) y buscando los vinculos que existen entre la PGDS
y la realidad de las ONGD vy las instituciones piblicas.

Fruto de este proceso de reflexion es el libro «Los
Deseos Olvidados»? en el que ademas de plantear el mar-
co conceptual de la PGDS, también planteamos algunas
cuestiones que pueden resultar de interés para las organi-
zaciones e instituciones que quieren incorporarla a su tra-
bajo. En este proceso nos surgieron muchas cuestiones y
pocas certezas, ya que para nosotras y nosotros también
resulta algo novedoso.
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El siguiente paso que dimos
fue una propuesta de aterrizaje del marco conceptual que
presentabamos en Los Deseos Olvidados. Queriamos
mostrar algunas herramientas concretas que pudieran
ayudar a las organizaciones e instituciones a llevar a la
practica esta perspectiva. Es asi como publicamos Lurre-
ratuz?, que no aspira a ser un manual ni un recetario, sino
un recurso sugerente e insinuante que facilite la puesta en
practica de la PGDS.

Durante estos afos hemos ido elaborando esta pro-
puesta tejiendo los saberes de personas de la academia,
de las ONGD y de la militancia de la diversidad sexual.
Reconocemos que han sido pequeios pasos, pero que los
hemos dado en compaiiia, junto a otros y otras, de mane-
ra colectiva. Hemos organizado grupos de discusién, talle-
res de formacion y conferencias.... para construir, imagi-
nar, sensibilizar, formar y contrastar. Nuestro deseo es
que lo que generemos como Equipo Nahia responda a las
practicas concretas de la CD y la ECG.

En el Equipo Nahia deseamos aportar, junto a otros y
otras, en esas complicidades de una Cooperacion criti-
ca, donde no se silencien los deseos de las personas,
donde la sexualidad y el género no sean establecidos
por el «poder», donde se pueda preguntar, visibilizar,
apoyar, empoderar...

- primavera/2015

De cara al futuro nos encontramos
con algunos desafios complejos que
seguimos deseando abordar en compa-
fia:

- incorporar al trabajo del Equipo Na-
hia los procesos que se estan llevando
a cabo en otras zonas del Sur global,
por ejemplo por organizaciones lesho-
feministas de América Latina o por or-
ganizaciones queer musulmanas®, con
quienes compartir experiencias y re-
flexiones

- conocer vy visibilizar précticas signi-
ficativas que se estén llevando a cabo y
de las que podemos aprender, tanto del
Estado como de Europa

- dar a conocer nuestra propuesta en
las Coordinadoras de ONGD del Estado
espanol e instituciones
publicas

- hacer una labor de
incidencia, junto a otras
organizaciones, redes 'y
plataformas, para que
esta perspectiva se in-
corpore poco a poco en
los planes directores de
las Instituciones finan-
ciadoras

- acompafar a las
ONGD que lo desean en
sus procesos de incorporacion de esta perspectiva: en su
trabajo de CD, ECG y a nivel organizacional

- avanzar en nuevas herramientas concretas que facili-
ten el trabajo de aquellas organizaciones e instituciones
que quieran incorporar la PGDS a sus procesos

- tejer puentes de encuentro entre organizaciones LGTBI
del Norte y Sur globales y ONGD

Seguimos deseando y recuperando aquello que no que-
remos perder. Los deseos, nuestros y de todas y todos. N

Equipo Nahia. Espacio creado por Aldarte, CEAR Euskadi e IN-
CYDE para reflexionar y elaborar propuestas sobre la Perspectiva
de género y de diversidad sexual en los ambitos de la Coopera-
cion y la Educacién para la Ciudadania Global y DDHH de perso-
nas inmigrantes y refugiadas
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