
TRANSEXUALIDAD 
 
(Incluimos  la parte de  transexualidad que  fue  remitido al Ararteko el día 
22 de septiembre de 2009 para que se subsanen todas las deficiencias que 
hemos plasmado en el presente documento y de todas aquellas de las que 
se  tenga  constancia. El  informe  completo  se encuentra en nuestra Web 
documentos informes) 
 

INFORME ARARTEKO 
A la atención de María Luisa Aguirreche 
 
Introducción. 
 
En  los  últimos  años  se  han  producido  importantes  avances  legales  y  sociales  en 
relación a  la equiparación de derechos de  las personas  LGTB. No obstante, venimos 
constatando  que  dichos  cambios  no  son  trasladados  del  todo  a  la  realidad 
produciéndose,  todavía,  situaciones  discriminatorias  en  diferentes  ámbitos  como  el 
educativo,  institucional  o  legal,  que  dificultan  la  integración  social  de  las  personas 
LGTB, y que no deberían producirse.  
 
A continuación exponemos situaciones y casos de los que hemos tenido conocimiento 
y en  los que  se  constata que aun queda mucho por hacer para que  la  igualdad  sea 
total.  
 
Transexualidad 
 
- Se ha  conocido algún  caso en el que por parte del Registro  se está exigiendo  la 

presentación  de  determinada  documentación  que  no  viene  recogida  en  la  Ley 
3/2007 de 15 de marzo, como por ejemplo, exigir en el certificado de psicológico 
que se mencione la duración de la terapia llevada, cuando la Ley establece un plazo 
únicamente respecto de la hormonación (dos años). 

 
Conclusión 
 
Consideramos que para que  se produzcan  los  cambios que quedan pendientes para 
lograr  la  igualdad  real  de  las  personas  LGTB  en  todos  los  ámbitos  de  la  vida,  es 
fundamental la ayuda e implicación de las Instituciones  
 
Solicitamos la intervención del Ararteko para que a través y a instancias de esa oficina 
se subsanen todas  las deficiencias que hemos plasmado en el presente documento y 
de todas aquellas de las que se tenga constancia, adoptándose las medidas necesarias 
para  dicho  fin,  especialmente  las  que  tengan  que  ver  con  la  correcta  y  adecuada 
aplicación  de  las  Leyes  como  pudiera  ser  la  formación  del  personal  de  la 
Administración de Justicia.  
 


